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Inmigracion
La seleccion de trabajadores se acoplara mejor a las necesidades de los
empleadores de las distintas regiones de Québec

Montréal, 12 de octubre de 2006 — “La evolucidn prevista para el mercado de trabajo en
diferentes regiones de Québec impone una revision de las herramientas de seleccion de
trabajadores en el exterior. Nos orientamos hacia una mejor adecuacion entre la
seleccién de los aspirantes y los requerimientos manifestados por los empleadores,
declar6 la Ministra de Inmigracién y Comunidades Culturales, Lise Thériault. Por lo
cual, me es muy grato anunciar la entrada en vigencia, el dia 16 de octubre, de
modificaciones sustantivas en el Reglamento de seleccién de ciudadanos extranjeros”,
agrego la Ministra.

Principalmente, la seleccion de trabajadores tendra mas en cuenta, en lo sucesivo, el area
de formacion de los candidatos y valorard mas las formaciones prometedoras en
correlacion con las perspectivas de empleo en Québec. Los nuevos criterios que seran
introducidos permitirdn no solamente continuar seleccionando a candidatos con una
formacion universitaria, sino también ampliar la seleccion de técnicos y trabajadores
especializados. Ademas, a los aspirantes que ya tienen una oferta validada de empleo se
les concederan puntos adicionales, que serdn mas elevados para las ofertas de empleo en
las regiones.

En el momento de la entrada en vigencia del reglamento, esos cambios se reflejaran en
la Evaluacion Preliminar de Inmigracion, aplicacion que permite a los aspirantes a la
inmigracion evaluar gratuitamente en linea las posibilidades de ser seleccionados por
Québec antes de que depositen una solicitud oficial de inmigracion. La aplicacion esta
disponible en frances, inglés y espafiol en el sitio
www.immigration-guebec.gouv.qgc.ca.

“La revision de nuestros criterios de seleccidén nos permitira seleccionar trabajadores que
cubran necesidades que no podrian cubrirse de otra forma. Esta mano de obra joven y
calificada representa un valor agregado para los empleadores de todas las regiones de
Québec y una fuerza viva para la sociedad quebequense enfrentada al reto demografico”,
precisé la Ministra Thériault.

Otras modificaciones

Inmigrantes empresarios

Asimismo, se haran modificaciones a la seleccion de inmigrantes emprendedores. La
Ministra precisdé que estas modificaciones contribuirdn a relanzar dicho programa de
inmigracion de modo que Québec se beneficie completamente con las repercusiones
econdmicas vinculadas a la llegada de empresarios.
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En la perspectiva de contribuir al reto del relevo empresarial, se afiadira una nueva
seccion al programa cuyo objeto es simplificar el proceso de seleccion de candidatos que
ya hubieran identificado una empresa quebequense y que desearan adquirirla para
asegurarle el relevo.

Agrupacion familiar y apadrinamiento colectivo

En la categoria de la agrupacion familiar, sera reducida la duracién del contrato de
apadrinamiento suscrito por un residente de Québec para apadrinar a un joven de 16
afios 0 mas. Sera fijada a un minimo de tres afios o hasta que la persona haya cumplido
los 25 afios.

Para permitir la suscripcion de un mayor nimero de apadrinamientos colectivos, los
grupos constituidos por dos a cinco residentes o los formados por una persona moral y
un residente podréan en lo sucesivo apadrinar a un refugiado o a una persona en situacion
semejante. Asimismo seran autorizados los contratos de 3 afios para el apadrinamiento
de personas con capacidades de establecimiento mas bajas.

“Estas modificaciones reflejan los valores de la sociedad quebequense en materia de
reagrupacién familiar y compasion para con los refugiados”, recalcé la sefiora Thériault.

Las modificaciones al Reglamento sobre seleccion de personas extranjeras derivan,
esencialmente, de las medidas contenidas en el Plan de accién Des valeurs partagées,
des intéréts communs (Valores compartidos, intereses comunes) que se inscribe a su vez
en el Plan de accion gubernamental Briller parmi les meilleurs (Brillar entre los
mejores). Las cuales contribuiran asimismo al alcance de objetivos de Québec en lo que
se refiere a la cantidad de admisiones y la composicion de la inmigracion.

Para mayor informacion
Podran consultar el Plan de accion Des valeurs partagées, des intéréts communs y el

documento Planification triennale de I’immigration 2005-2007 en el sitio del Ministére
de I’lmmigration et des Communautés culturelles: www.micc.gouv.gc.ca.
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